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Réamhra

Is comhlacht reachtuil neamhthrachtdla é an tUdards Naisiunta

lompair (UNI) a fheidhmionn faoi choimirce na Roinne lompair. Is i an
phriomhfhreagracht ata orainn straitéisi a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
a sholathraionn iompar ardchaighdeain, inrochtana, inbhuanaithe ar fud na
hEireann. Is € UNI an t-Udaras ceadaithe freisin do na tri mhorthionscadal
iompair phoibli, arna thacu ag an bPlean Forbartha Naisiunta 2021-2030
reatha, Bus Connects Baile Atha Cliath, MetroLink agus Clar DART+.

Ta luchair orainr) ar gcéad Straitéis um Chomhionannas, Eagsulacht agus
lonchuimsiu (CEl) a fhoilsiu don tréimhse 2025-2027.

Agus a fhreagrachtai 8 gcomhlionadh aige faoi dhualgas comhionannais
agus cearta daonna na hearnala poibli ata leagtha amach in alt 42 den
tAcht fa Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014, oibrionn an tUdaras go réamhghniomhach chun comhionannas a chur
chun cinn, cosc a chur ar idirdhealu agus cearta daonna a chuid fostaithe,
custaimeiri, usaideoiri seirbhise agus gach duine a ndéanann beartais agus
pleananna an Udardis difear ddibh a chosaint.

Beidh tabhairt isteach ar Straitéise CElI 2025-2027 mar bhonn agus mar
thaca ag &r ngniomhartha i réimse CEl agus cuirfidh sé ar &r gcumas ar
gcur chuige CEl a leabu nios mé ar fud gach réimse eagraiochtuil agus
cinnti thar an da bhliain atd romhainn. Cé gurb i seo a&r gcéad Straitéis CEl,
taimid ag dirid ar CEl agus ag déanamh dul chun cinn sa réimse seo le
roinnt blianta anuas. Ta na gniomhartha ata leagtha amach sa straitéis seo
ag tdogail ar iompar agus ar ghniomhaiochtai reatha. Bhiomar uaillmhianach
inar bpleananna agus beidh cur i bhfeidhm agus oiriunu rithabhachtach do
rath na Straitéise seo.

Comhtheéacs: Misean, Fis agus Luachanna
Creidimid go gcuirfidh férsa saothair éagsuil feabhas ar an Udards agus go
dtacoidh sé leis chun a mhi§ean agus a fhis a bhaint amach. Is é misean UNI
muintir agus aiteanna na hEireann a nascadh tri bhonneagar agus seirbhisi
iompair inbhuanaithe a sholathar, chomh maith le hobair a dhéanamh chun

eileamh ar iompar priobhaideach a laghdu, rudai a chuideoidh le chéile le
hastuithe carboin a laghdu.

Chun an misean a bhaint amach, is gné amhain d’fhis UNI go mbeidh aithne
air mar eagraiocht a thugann deis dar ndaoine a n-acmhainneacht a bhaint
amach agus gairmeacha sasula a thogail, agus iad ag mothu go bhfuil meas
orthu i dtimpeallacht a thacaionn le héagsulacht agus ionchuimsiu.

Is iad seo a leanas ar gcroiluachanna:

Is iad seo a leanas ar gcroiluachanna:

Inbhuanaitheacht:

Tuigimid an aeraid agus cinnteoimid go mbeidh ar ngniomhaiochtai chomh
hinbhuanaithe agus is féidir.

Diriu ar chustaiméiri:

Direoimid go leanunach ar ar gcustaiméiri, ag freastal orthu tri
ardchaighdedin a choinneail agus usaid a baint againn as teicneolaiocht

agus nualaiocht chun réitigh iompair chomhthaite inrochtana a
sheachadadh

Ceannaireacht tri chomhoibriu:

Leanfaimid le bheith inar gceannairi san earnail iompair phoibli, dirithe
ar na torthai is fearr a bhaint amach don phobal tri obair foirne agus tri
chombhoibriu lenar bpairtithe leasmhara.

Muinin:
Togfaimid muinin agus cuirfimid luach ar airgead ar fail tri ionracas,
trédhearcacht, dea-rialachas agus freagracht.

Dualgas um Chomhionannas agus Cearta
Daonna na hEarnala Poibli

Mar chomhlacht poibli, ta freagracht ar UNI as comhionannas a chur chun
cinn, idirdhealu a chosc agus cearta daonna ar bhfostaithe, ar gcustaiméiri,
ar n-usaideoiri seirbhise agus gach duine a ndéanann ar mbeartais agus ar
bpleananna difear doibh a chosaint. Is oibleagaid dhlithiuil € seo duinne,

ar a dtugtar Dualgas um Chomhionannas agus Cearta Daonna na hEarnala
Poibli, a thagann faoi Alt 42 den Acht f& Choimisiin na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014.

Le hAcht 2014, ceanglaitear ar chomhlacht poibli, ag féachaint da
fheidhmeanna, da chuspoir, da mhéid agus da acmhainni ata ar fail do:

* Measunu a dhéanamh - a leagan amach ina phlean straitéiseach
measunu ar na saincheisteanna cearta daonna agus comhionannais
a chreideann sé a bheith dbhartha d’fheidhmeanna agus d’aidhm an

chomhlachta;
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 Aghaidh a thabhairt - a leagan amach ina phlean straitéiseach na
beartais, na pleananna agus na gniomhartha ata i bhfeidhm nd
ata beartaithe a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna sin;

e Tuairisciu - tuairisc a thabhairt ar fhorbairti agus ar a bhfuil bainte amach
ina thuarascail bhliantuil.

Is sainordu leathan é an Dualgas um Chomhionannas agus Cearta Daonna
na hEarnala Poibli agus tabharfar gaghaidh ar roinnt de na saincheisteanna a
chludaitear faoi trid an Straitéis CEl seo.

Forais Chomhionannais

Tugadh isteach na hAchtanna um Stadas Comhionann 2000 - 2018 chun
comhionannas a chur chun cinn agus chun cosc a chur ar idirdhealu i
gcoinne naoi bhforas sainithe. Is iad na naoi bhforas na:

* Inscne - cuimsitear leis fireannach, baineannach, trasinscneach agus
neamh-dhénartha

» Stadas sibhialta - cuimsitear leis singil, pdsta, idirscartha, colscartha,
baintreach, pairtnéir sibhialta no pairtnéir sibhialta roimhe seo

» Stadas teaghlaigh - a bheith i do thuismitheoir de dhuine faoi
18 mbliana d’aois nd i do phriomhchuramoir cénaitheach nod i do
thuismitheoir duine faoi mhichumas

* Aois- aois duine ata os cionn 16 bliana d’aois (de réir na reachtaiochta)

* Michumas - cuimsitear leis daoine faoi mhichumas fisiciuil, intleachtuil,
foghlama, cognaioch ndé mothuchanach

* Claonadh gnéis - cuimsitear leis aerach, leispiach, déghnéasach agus
heitrighnéasach

* Cine - cuimsitear leis cine, dath craicinn, ndisiuntacht né bunus eitneach
* Creideamh - creideamh reiligiunach, culra, dearcadh, né gan aon cheann
 Ballraiocht den Lucht Siuil

Cuireann an reachtaiocht cosc ar idirdhealu, gnéaschiapadh, ciapadh agus
iospairt, agus cuireann si gniomhartha dearfacha chun cinn lena n-airitear
socruithe réasunta a sholathar do dhaoine faoi mhichumas. Cuireann an
reachtaiocht sin bonn eolais faoin Straitéis CEl.

Sonrai Eagruchain Reatha

Bailitear sonrai CEl ar bhealai éagsula chun tuiscint nios fearr dar
bhfostaithe a sholathar. | measc na modhanna sin ta:

* Bailid Acmhainni Daonna de shonrai inscne
e Suirbhé bliantuil foirne én Udaras Naisiunta Michumais

* Suirbhéanna foirne rialta, suirbhéanna ar aigne na foirne, inidchtai cultuir
tréimhsiula

Mar is léir 6 shonrai fostaithe féintuairiscithe tri shuirbhé i R4 2023,
aithnionn 9.6% diobh siud a d’fhreagair mar chuid den phobal LADTIA+, ta
12% neamhgheal, agus duirt 15.6% a ndearnadh suirbhé orthu go bhfuil siad
néara-éagsuil. T miondealu aoise éagsuil againn freisin le hionadaiocht

o ghluin an bhabaibhorrtha go Gluin Z, cé gur Gluin X agus milaoisigh
formhor ar bhfostaithe.

Ina theannta sin, is € miondealud inscne ar bhfostaithe na 38% baineann
agus 62% fireann, agus féintuairiscionn 8% dar bhfostaithe go bhfuil siad
faoi mhichumas mar chuid dar ndaondireamh bliantuil is déanai on Udaras
Naisiunta Mhichumais. Tda méadu tagtha ar lion na bhfostaithe a nocht
michumas le blianta beaga anuas, agus ta roinnt gniomhartha tugtha
isteach ag an Udards chun cabhru lendr mednbhearna pa idir na hinscni a
dhunadh, bearna ata ag 8.69% faoi lathair.

Ta ar bhfdrsa saothair éagsuil ar go leor bealai, agus tuigimid go
gcaithfimid iarracht a dhéanamh freastal ar riachtanais na bhfostaithe go
léir ionas go n-éireoidh linn mar eagraiocht. Cé go bhfuil na sonrai ata ann
faoi lathair faisnéiseach, beidh sé tabhachtach leanuint de mhonatdireacht
a dhéanamh ar dhéimeagrafaic ar bhfostaithe ar bhonn leanunach
féachaint an bhfuil athruithe leanunacha briocha ar an ionadaiocht ar fud
na heagraiochta mar thoradh ar ar dtionscnaimh CEI.

Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuim-
siu indr gcuid oibre

* Clar Inrochtaineachta lompair Phoibli

Tugtar aird ar leith ar CEl cheana féin sa chaoi a n-oibrionn UNI. T4 solathar
iompair phoibli inrochtana do chach leabaithe i straitéisi iompair uile an
Udarais go haitiuil agus go ndisiunta. Ta riachtanais inrochtaineachta na
ndaoine ina bpriomhchomaoin ag an gcéim deartha do gach tionscadal
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bonneagair agus dearadh feithicle nua iompair phoibli. Solathraionn an
Clar Inrochtaineachta lompair Phoibli cistiu chun aghaidh a thabhairt ar
inrochtaineacht an bhonneagair agus an fhlit ata ann cheana féin. Faoin
gclar sin, déanann UNI maoirseacht ar thionscadail inrochtaineachta le
haghaidh gach modh iompair phoibli chun rochtain a chinntid do chach.
Rinneadh cistiu bliantuil na Scéime um Chunamh Taistil, a sholathraionn
cunamh duine le duine do dhaoine aonair ata ag pleanail turas inrochtana
ar iompar poibli, a leathadh amach go naisiunta.

Is ionad nualach ilfheidhmeach é an tlonad WayFinding a osclaiodh i mi
Eanadir 2024 a spreagtar leis an nga ata le hiompar poibli a dhéanamh
inrochtana do gach earnail den tsochai. Solathraionn an t-ionad deiseanna
do dhaoine a bhfuil riachtanais rochtana ar leith acu leas a bhaint as oilidint
phraiticiuil agus taithi Idimhe agus chun gach gné den iompar a fhiosru i
dtimpeallacht shabhailte rialaithe. Ina theannta sin, cuireann sé spas uathuil
ar fail inar féidir le gach pairti leasmhar iompair comhoibrid chun dearcthai
uathula a thabhairt, réitigh a chomhchruthd agus dearadh a nuail lena
chinntiu go bhfuil cothromas agus ionchuimsiu chun tosaigh sa chlar oibre
forbartha iompair.

* Taisteal Gniomhach

| mi na Bealtaine 2024 d’fhoilsigh an tUdaras Naisiunta lompair (UNI)
doiciméad Treorach um Chomhionannas Bonneagair nua a bhfuil sé mar
aidhm aige bonneagar inrochtana cothrom a chur chun cinn laistigh de
scéimeanna taistil ghniomhaigh ar fud na hEireann.

Aithnionn UNI an tdbhacht a bhaineann le bonneagar a chistit lena
bhfreastalaitear ar riachtanais gach duine den tsochai agus ta sé tiomanta
do chomhionannas a chinntiu laistigh den iompar tri dheireadh a chur le
gach cineal idirdhealaithe mar a shainitear faoi na hAchtanna um Stadas
Comhionann (2000-2018).

Is é cuspdir UNI a chinntil go ndeartar tionscadail bhonneagair ar bhealach
a chomhlionann na hAchtanna sin agus a thugann aghaidh ar riachtanais
gach duine.

Ta sé mar aidhm ag an Treoir um Chomhionannas Bonneagair treoirlinte
soiléire a sholathar do phairtithe leasmhara a bhfuil baint acu le tionscadail
bhonneagair taistil ghniomhaigh arna gcistit ag UNI. Leis an doiciméad,
leagtar amach moltai chun a chinntid nach mbionn drochthionchar ag
forbairt bonneagair ar aon cheann de na tréithe cosanta agus cuirtear
forbairt chothrom bonneagair chun cinn agus, ar an gcaoi sin, cinntitear
gur féidir le gach duine rochtain a fhail ar scéimeanna taistil ghniomhaigh
as a bhaint astu ar bhealach cothrom ionchuimsitheach.

 Ag Tacu le hlonchuimsitheacht ar lompar Poibli

Ta UNI i gcomhphairtiocht le Bréod Atha Cliath le roinnt blianta anuas
agus reachtalann sé feachtais frithchiniochais ar iompar poibli freisin i
gcomhphairtiocht leis an gCombhairle um Inimircigh in Eirinn. Déanann
an tUdaras Measunuithe Tionchair Comhionannais mar chuid de Phlean
lompair Mhércheantar Bhaile Atha Cliath, agus cinntionn sé go bhfuil
oilidint maidir le Feasacht ar Mhichumas leabaithe ar fud na n-oibreoiri
iompair phoibli go léir.

e Comhairliuchan agus Pleanail do Riachtanais Amach Anseo

Bhunaigh UNI an Grupa Comhairleach Usaideoiri lompair in 2022. Tugann
sé le chéile raon leathan d’usaideoiri iompair phoibli chomh maith leo siud
ata ag gabhail do thaisteal gniomhach ar nds rothaiochta agus siuil chun
combhairle agus treoir a sholdthar don Udards maidir le riachtanais gach
Usaideora iompair atda ann anois agus a bheidh ann sa todhchai. Cabhroidh
sé sin leis an Udaras a sprioc a chur chun cinn maidir le hiompar inrochtana
inbhuanaithe den scoth a sholdthar ar fud na hEireann.

Cuspairi CEl

T4 UNI tiomanta d’oibril i dtreo na gcuspdiri atad leagtha amach thios. T4
cuig chuspodir ar leith ann agus ta na gniomhartha atd 8 ndéanamh againn
faoi lathair chun na cuspoiri seo a bhaint amach sonraithe sa chéad chuid
eile.

Cuspoir 1: Ceannaireacht lonchuimsitheach
Cultur a leabu ina ndéanann ceannairi CEl a chosaint, a eiseamlairid agus a
leabu san eagraiocht.

Cuspdir 2: Sonrai Eagsulachta

Feabhas a chur ar eolas agus ar thuiscint an Udarais ar éagsulacht a
fhdrsa saothair tri phroifil éagsulachta bunaithe ar fhianaise a fhorbairt
d’fhostaithe reatha.

C}uspéir 3: Earca[ocht agus Roghnu
Ar gcleachtais CEl inar bproisis earcaiochta a fheabhsu agus iarratasoiri a
mhealladh 6 raon leathan culrai agus taithi..

Cuspoir 4: Oiliuint agus Forbairt Ghairmiuil

Oilidint a sholathar ar phriomhabhair do bhainisteoiri agus d’fhostaithe
chun feasacht a mhuscailt, comhroinnt eolais a spreagadh, agus cultur a
chur chun cinn ina ndéantar CEl a phlé agus a thuiscint go forleathan.



Cuspair 5: Struchtuir agus Cultur

Feasacht ar CEl a mhuscailt tri ghniomhartha agus tionscnaimh, lena
n-airitear beartais, oilidint, grupa acmhainni fostaithe CEl agus cumarsaid
Acmhainni Daonna. Leanuint de bheartais a thabhairt isteach agus a chur
i bhfeidhm chun tacu le fostaithe ag gach céim da saol, chun timpeallacht
oibre ionchuimsitheach dhearfach a chruthu.

Gniomhartha CEl

Ta na gniomhartha ata liostaithe thios aitheanta mar ghniomhartha
larnacha chun na cuspodiri thuasluaite a bhaint amach. Ta roinnt diobh seo
criochnaithe nd a bprdiseadil cheana féin, ach taimid tiomanta do leanuint ar
aghaidh ag cur lenar ngniomhartha agus iad a fheabhsu chun ar gcuspoiri
CEl a bhaint amach.

Féach Scarbhileog Excel don Phlean Gniomhaiochta

Concluidi

Taimid broduil mar eagraiocht, go hinmheanach agus go seachtrach, go
bhfuilimid ag tabhairt aghaidh ar &r ndushlain CEl, ag lorg deiseanna le
foghlaim agus ag cur cultur tacuil chun cinn. Admhaimid nach bhfuil aon
chriochphointe ann, agus nach bhfuil dul chun cinn lineach. Leanfaimid
leis an straitéis seo a athbhreithnid agus a fhorbairt de réir mar a fhasann
an tUdaras, agus cinnteoimid go mbeidh comhionannas, éagsulacht agus
ionchuimsiu dar bhfoireann agus dar gcustaiméiri ar fad mar bhunus lenar
n-iompraiochtai agus ar ngniomhartha agus muid ag dul ar aghaidh.


https://www.nationaltransport.ie/publications/nta-equality-diversity-and-inclusion-strategy-2025-2027/

